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Notulen MR Vergadering BS de Vlinderboom 
  

 
Datum: 11-02-2025 
Tijd: 19:30 - 21:00 uur   
Locatie: Teamkamer basisschool de Vlinderboom 
 
Aanwezig:  

• Personeelsgeleding: Aniek Raeven, Ellen Frijns, Paul Vollema 

• Oudergeleding: Dave Janssen, Sander van Geest, Casper Eurlings 

 
Afwezig: 

• Personeelsgeleding: Daimy Schaepkens, Suzanne Jongen 

• Oudergeleding: Louis Nijsten 
 
Notulist(e): Aniek Raeven 
______________________________________________________________ 

 
1. Overlegvergadering (met directie), 19:30-20:50 uur 
 
 
   Welkom en opening. 

- De agenda wordt goedgekeurd.  
- Terugblik notulen van de vorige keer. 
- Quorum wordt vastgesteld. 

 

1.1 Terugblik notulen vorige vergadering. 
Geen op- of aanmerkingen.  

 
1.2 Doorkijk begroting. 

Paul geeft een doorkijk op de begroting van schooljaar 2024/2025 en uitleg 
over de opzet. Er zijn verder geen vragen of opmerkingen. 

 
1.3 W.V.T.T.K. 

- 
___________________________________________________________________ 
 
2. 20.30 – 21.00 uur MR vergadering 
 
2.1 Actiepuntenlijst is aangepast en bijgewerkt. 
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2.2  Evaluatie GMR avond  
 
Op 14 januari jongstleden vond de jaarlijkse medezeggenschapsraad (MR) / 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) avond plaats.  
Zo'n 70 MR- en GMR-leden gingen met elkaar in gesprek over het thema van de 
avond: 

 
Het Koersplan is vertaald in een schoolplan en jaarplannen: 
• Hoe pak je als MR je rol? 
• Hoe heb/krijg je zicht op de onderwijskwaliteit? 
• Waar haal je als MR je informatie vandaan?  

 
Na een heldere inleiding door Anouk Willems (directeur Petrus en Paulus, Wolder) 
en Denise Lejeune (voorzitter MR Petrus en Paulus, Wolder) werden in groepjes 
ervaringen en ideeën uitgewisseld. Algemene ervaring: Binnen de MR kun je veel 
zelf beslissen. School vergoed kosten voor MR zaken. Beter besef dat er meer 
gebruik gemaakt moet worden van de specialismen binnen school.   

 
2.3 MR cursussen 2025, indien gewenst melden bij Paul.  

 
2.4 Rooster van aftreden is aangepast en bijgewerkt.     
 
2.5 Jaarplan/activiteitenplan MR (voorbeeld). We gaan i.s.m. Paul een jaarplan 

opstellen. Dit is een levend document wat we indien nodig kunnen aanvullen.  
 
2.6 Reglement MR (voorbeeld). Het reglement is er nu nog niet. We zijn voornemens 

om dit te gaan maken. Voor volgende vergadering lezen we dit allemaal na, 
agenderen we deze en maken we deze definitief.  

 
2.7 Huishoudelijk reglement MR (voorbeeld). Moet up-to-date worden gemaakt.  
 
2.8 Statuut MR (voorbeeld). We zijn voornemens om dit te gaan maken. Voor 

volgende vergadering lezen we dit allemaal na, agenderen we deze en maken we 
deze definitief. 

 
2.9 W.V.T.T.K. / Rondvraag  

- 
 
Sluiting 
De voorzitter bedankt iedereen voor de deelname en sluit de vergadering om 21.50 
uur.  
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